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RECONECTANDO
con mi

Programa integral

16 HORAS
8 presenciales y 8 online

Autodescubrimiento y transformacion para
reconectar con tu poder interior y liderar
desde la coherencia y la autenticidad.

SABADO, 28 DE MARZO
8:30 AM
HOTEL JOSE ANTONIO | DELUXE




'01. ;PARA QUIEN ES?
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o Para mujeres lideres con trayectoria y resultados, que saben que el
siguiente nivel de liderazgo no esta afuera, sino adentro.

e Mujeres que han aprendido a sostenerlo todo, pero hoy desean
hacerlo con mayor conciencia, equilibrio y autenticidad.

o Mujeres que se mueven con solvencia en entornos exigentes, y que
estan listas para liderar sin silenciar partes esenciales de si mismas.

02. OBJETIVO GENERAL

INSPIRAR UN LIDERAZGO MAS CONSCIENTE, COHERENTE Y AUTENTICO.

Una experiencia vivencial que integra mente, cuerpo, emocién y energia.
las participantes explorardn herramientas de neurociencia vy
bioneuroemocion, junto con dinamicas participativas disefiadas para
integrar opuestos, ampliar la visidon y fortalecer la toma de decisiones
frente a situaciones que desafian y demandan mayor inteligencia
emocional.




3. CONTENIDO DEL PROGRAMA §
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Presencial: 4 bloques aplicados en un solo dia
Online: 1 mes de acompanamiento con sesiones quincenales de mentoring

BLOQUE 1: MENTE

Liberando barreras y bloqueos
internos: |dentificar las creencias
limitantes, sesgos y
autosaboteadores que impiden
desplegar el liderazgo auténtico.

BLOQUE 2: CUERPO

Reprogramando desde la accion
corporal: Reconocer como las
disposiciones corporales influyen en
la autoconfianza, la comunicaciéon y
el liderazgo.

BLOQUE 3: ESPIRITU

El viaje interior y profundo de la
heroina: Conectar con el propdsito
de vida y la resiliencia femenina a
través del relato simbdlico y la
espiritualidad que impulsa.

BLOQUE 4: ENERGIA

Reencender el poder interior
femenino: Elevar la energia vital,
emocional y mental para manifestar
un liderazgo consciente, coherente
y expansivo que potencie tu ser.

..................................................................................... https://womenceoperu.org/
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» Liderazgo y empoderamiento femenino: comprender
los condicionamientos estructurales y culturales que
moldean el comportamiento femenino.

» Creencias limitantes y autosaboteadores: reconocer
coémo la mente crea narrativas inconscientes que
frenan el potencial.

o Neurociencias del pensamiento: desscubirir la
plasticidad cerebral, sesgo de confirmacién y cambio
de mentalidad.

BLOQUE 01

o Autoestima y autoconfianza: encontrar la relacidn
entre cuerpo, posturay percepcioén del yo.

» Disposiciones corporales y liderazgo: reconocer cémo
el cuerpo comunica seguridad, empatia y coherencia
emocional.

» Bioneuroemocion aplicada: identificar la conexion
entre emocidén y cuerpo; cémo liberar memorias
corporales inconscientes.

: » El viaje de la heroina: busca generar el cambio del
BLOQUE 03 | sacrificio al encuentro con la autenticidad soltando la
¥ ‘ carga que lleva.

o Espiritualidad femenina: encontrar la conexién con el
sentido, intuicién y sabiduria interior de cada una de
las mujeres lleva dentro.

» Resiliencia y propdésito: explorar cédmo transitar las
crisis como caminos de evolucidn para encontrar el
para qué que impulse su futuro.

 Mentalidad energética y vibracion emocional: BLOQUE 04
identificar como la energia bien canalizada define los '
resultados planteados.

» Neurociencias del bienestar: encontrar la relacidn
entre dopamina, serotonina, adrenalina y la actitud
positiva.

 Coherencia energética y liderazgo consciente:
establecer el equilibrio entre mente, cuerpo,
emociones y espiritu.




04 EXPERIENCIA
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Este no es un taller motivacional. Es una experiencia estratégica de reconexion
personal y liderazgo consciente disefada para mujeres que ya lideran y saben
que el verdadero crecimiento comienza de adentro hacia afuera.

¢{QUE TE LLEVARAS?

Claridad mental para liderar con
seguridad: Saldras con una
comprension profunda de los

patrones mentales que hoy limitan tu

liderazgo y con herramientas
concretas para transformarlos.

¢{QUE RECUPERARAS?

Autoconfianza encarnada, no solo
pensada: Reconectaras con tu
cuerpo como fuente de autoridad,
presencia y liderazgo auténtico.

e ¢ QUE REALIZARAS?
Fusidon de tu propdsito con tu fuerza
interior: Integraras tu historia

personal y profesional como parte de
tu viaje de heroina, resignificando
retos y fortaleciendo tu identidad
como lider.

:QUE APRENDERAS?

Energia sostenible para un
liderazgo de alto impacto:
Aprenderas a gestionar tu energia
emocional, mental y vital para
sostener resultados sin agotarte.

..................................................................................... https://womenceoperu.org/



05. BENEFIC

MAYOR INFORMACION:
WhatsApp: +51 922 980 642
contacto@womenceoperu.org

https://womenceoperu.org/
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10S EXCLUSIVOS
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Sorteo de sesiones de coaching para las primeras 50
inscritas

Acceso al Grupo de WhatsApp de acompanamiento de
WomenCEO Peru

Dia de entrenamiento para romper techos internos,
autoexigencia excesiva, reconocer dudas, culpa; superar el
miedo a mostrarse auténtica o a incomodar.

Herramientas para gestionar tu energia emocional, mental
y vital de forma estratégica. Recuperar la presencia
corporal como fuente de autoridad, calma y coherencia.
Después del entrenamiento: Cuatro semanas de
acompanamiento virtual y un equipo que te apoyara en tu
plan de crecimiento.

Mentoring online: Tendras cuatro sesiones online para
complementar tu proceso de crecimiento y transformacion




WOMEN

06. ESPECIALISTAS

Es empresaria y coach con mas de 15 afos de experiencia en coaching ejecutivo, team
coaching, coaching de vida y wellbeing corporativo. CEO de CreSer Latam, desde
donde impulsa procesos de transformacién personal y organizacional. Ademas, tiene
mas de 25 afnos de experiencia como mentora y consultora en el desarrollo de
competencias de liderazgo e inteligencia emocional. También es conferencista en
universidades y organizaciones de prestigio en América Latina. Su enfoque integra
liderazgo transformacional, consciencia de género, trabajo en equipo y propdsito.

A lo largo de estos afos, ha impactado a mas de 50,000 personas. Actual-mente, es
docente del Woman Development de Centrum Catdlica, Lider del Comité de Bienestar
de Woman CEO Peru, Directora Regional de Educacién de ICF Latam, Enlace Pais-Peru
y Lider de Cultura Maxwell Leadership Espafiol, Presidente de la Fundacién
MIRIAM MOROTE Transférmate Pert. Su misién es formar lideres conscientes, con propdsito, equilibrio
emocional y resultados

Es mentora en liderazgo de alto impacto con mas de 25 afos de experiencia en
gestion de negocios, comunicacidon estratégica y desarrollo de personas. Su
experiencia de colapso profesional la llevd a replantear su vida y a convertir ese
punto de quiebre en propdsito: acompanar a CEOs, directivos, gerentes y
empresarios a crecer sin perder su bienestar ni su esencia. Hoy se especializa en
impulsar a mujeres lideres para fortalecer su impacto, presencia e influencia en
espacios estratégicos de decision, promoviendo un mundo donde el género no
sea una limitacion.

A través del coaching, mentoring y consultoria, ha acompafado a miles de
personas a ganar claridad, ampliar su influencia, ascender profesionalmente,
aumentar resultados econdmicos y tomar decisiones alineadas con su propdsito.
Su trabajo, basado en el Modelo GOLD, integra liderazgo, marca personal, SANDRA BUENDIA
networking y habitos de bienestar para lograr resultados sostenibles y una vida

con mayor equilibrio y sentido.

Es Ingeniera Industrial y Magister en Administracion de Empresas, con mas de veinte
anos de experiencia en el sector energético. Paralelamente, ha orientado su carrera
hacia el desarrollo humano y el liderazgo consciente. Es asociada de Women CEO y
miembro del Comité de Bienestar WCEO. También pertenece a ICF Peru y es mentora
en Win Energy, integrando su sdlida experiencia corporativa con el coaching y la
Bioneuroemocion®.

Su propdsito es acompanar a las personas en la transformacidén de sus conflictos

emocionales, fortaleciendo la autoconciencia, la autogestion y el bienestar integral.

Desde un enfoque humano y ético, promueve un liderazgo con equidad, conciencia
social y crecimiento personal, profesional y espiritual sostenible.

ANGIE GARRIDO y P P yesp

Project Manager, Consultora Organizacional y facilitadora de programas de
CoreWoman. Coach Ontoldgica formada por Newfield Network. Miembro del
Comité de Bienestar de Women CEO Peru. Administradora de empresas con
especializacion en Recursos Humanos. Con mds de 7 afios de experiencia
gestionando proyectos y desarrollando habilidades para la optimizacién de
recursos a nivel internacional en el sector minero. (Proyectos: Brasil, Oman,
Indonesia, Malasia, Peru).

Es asociada de Women CEO y miembro del Comité de Bienestar WCEO. Tiene
amplia experiencia acompafando ejecutivos, en procesos de coaching y en la
facilitacion de talleres de equipos. Desarrolla programas de Liderazgo y X
empoderamiento femenino, diversidad e inclusién y acompahamiento a

organizaciones a través del coaching. GREICY MARINHO

Directora de Psicolab. Psicdloga y Psicoterapeuta con 25 afios de experiencia. Experta
en Transformacion Humana. Cuenta con Doctorado y Maestria en Psicologia con
mencién en Neuropsicologia en la UPCH.

Certificada por el Albert Ellis Institute de Nueva York y la International Coaching
Community (ICC). Su visidn integral abarca todo el ciclo vital, respaldada por una
Maestria en Geriatria y Gerontologia y un Diplomado en Psicologia de la Reproduccion
Humana Asistida. Expositora en congresos internacionales y pionera en investigacion
y uso de Inteligencia Artificial aplicada a la psicoterapia en Latam y al disefio de
soluciones innovadoras de salud mental y bienestar corporativo. Experta en navegar
la alta complejidad emocional (parejas, duelos, infertilidad, UCI), ofrece una visidn

ADELA JARA estratégica que fusiona humanismo y tecnologia para transformar la adversidad en
potencia y claridad en la toma de decisiones.

PERU
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06. EQUIPO DE PROCESO

ISABEL RENGIFO

Cuenta con mas de 14 anos de
trayectoria potenciando el talen-
to de personas y equipos, y mas
de 7 anos disefando y facilitan-
do espacios que fortalecen la
autoconfianza, elevan la seguri-
dad personal y desarrollan el
liderazgo desde el autoconoci-
miento, el propdsito y el mereci-
miento. Tiene la conviccidn de
que cada persona posee un
potencial uUnico que genera
transformaciones profundas.

MARGARITA LAY

Es asesora, mentora, coach de
vida, facilitadora y autora, con
una sélida trayectoria que integra
el mundo corporativo, el
desarrollo personal y la
espiritualidad aplicada. Cuenta
ademas con formacioén
especializada en Psicoterapia
Transpersonal y con un Master in
Arts in the Ageless Wisdom
Teachings, miembro del Comité
de Bienestar de WCEO Peru.

KATTERINE HIDALGO

Es mentora con mas de 17 afos
de experiencia en el desarrollo
del liderazgo, el fortalecimiento
de equipos. Su trayectoria
combina una soélida formacion
como MBA en Administracion
Estratégica, Master en
Programacion Neurolingliistica y
Coach Ejecutiva certificada, lo
que le permite integrar vision
empresarial, metodologias agiles
y herramientas de transformacion
humana.

DINA AYLLON

Como coach, con especializacidn
en PNL, aplica una perspectiva
holistica y de sistemas que
explican el comportamiento
humano. Su objetivo es
acompanar a las personas a dar
un paso audaz hacia el brillo
inherente de su genio unico. Su
pasién siempre ha sido ayudar a
las personas a desarrollar su
potencial y alcanzar altos niveles
de satisfaccion y felicidad.

ERLITH TANCHIVA

Combina su rol como coach
ejecutivo, team coach, formacién
en inteligencia artificial aplicada
a RR. HH. y disefio de programas
estratégicos para lideres C-
Level. Es miembro del Comité de
Bienestar de Women CEO, MLA
Mujeres Lideres América vy
APERHU. Esté convencida de que
el liderazgo con propdsito,
valores y foco sistémico es clave
para construir organizaciones
resilientes y sostenibles.

ELENA ROCHABRUN

Cuenta con dos maestrias, una
especializacidn como lider coach
y formacién en el Programa de
Alta Direccidn para Mujeres
Ejecutivas, que fortalecieron su
vision estratégica y su
compromiso con el liderazgo
femenino. Se ha caracterizado
por un liderazgo cercano vy
humano, convencida de que no
existe un gran profesional sin
una soélida calidad personal.

https://womenceoperu.org/
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07. AGENDA § |

[ a

8:30-9:00 Registro y entrega de materiales

9:00 -11:00 Bloque 1 - Liberando las barreras internas

11:00 -11:30 Coffee Break

11:30 -13:30 Bloque 2 - Reprogramando desde lo corporal

13:30 -14:30 Almuerzo (espacio libre)

14:30 - 16:30 Bloque 3 - El viaje interior de la heroina

16:30 -17:00 Coffee Break

17:00 -19:00 Bloque 4 - Reencender el poder interior

19:00 - 19:30 Cierre, compromiso colectivo y fotos

~ INSCRIBETEAQUI
W

WhatsApp: +51 922 980 642
contacto@womenceoperu.org



https://eventos.womenceoperu.org/evento/full-day-bienestar/

